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1. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

a) Dane ogólne szkoły:

Nasza placówka to publiczna szkoła nosząca nazwę Szkoły Podstawowej  nr 2 im. Królowej Jadwigi w Wilkowicach z Oddziałami Sportowymi.

b) Lokalizacja:

Szkoła, z którą sąsiaduje hala sportowa GOSiR, znajduje się na terenie gminy Wilkowice, jest malowniczo położona u podnóża Magurki na Podbeskidziu. Budynek szkoły został wkomponowany w górski krajobraz, wybudowano go w Wilkowicach Górnych, przy ulicy Szkolnej. Ustronna lokalizacja zapewnia ciszę i spokój oraz bezpieczeństwo, a także możliwość rekreacji, co nie oznacza problemów z dotarciem do niej. Nieopodal usytuowano pętlę autobusową, która umożliwia łatwą komunikację z innymi częściami Wilkowic. Do Bielska-Białej, 
Łodygowic i Mesznej można dojechać dzięki działalności różnych przewoźników np. PKS-u i prywatnych busów. Urząd Gminy Wilkowice zapewnia dowóz na zajęcia edukacyjne uczniom szkoły z różnych miejscowości położonych na terenie gminy. Lokalizację można zatem uznać za atut naszej placówki.

c) Kadra szkoły: 

Kadra pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 2 im. Królowej Jadwigi

 w Wilkowicach z Oddziałami Sportowymi posiada wymagane kwalifikacje do pełnienia obowiązków dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych. Ustawiczne kształcenie i stałe doskonalenie to trwały element pracy naszych nauczycieli. Wielu z nich posiada kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotów. Większość przedstawicieli kadry osiągnęła stopień nauczyciela dyplomowanego, a tylko kilku jest na ścieżce awansu zawodowego. Stan kadry pozostaje niezmienny od wielu lat, co pozwala na owocną współpracę i wymianę doświadczeń. Wszyscy nauczyciele szkoły są otwarci na doskonalenie zawodowe i innowacje, umożliwiające efektywniejszą pracę. Poza nauczycielami danych przedmiotów, zatrudniony jest pedagog. Szkoła nie musi szukać wsparcia w postaci psychologa.

d) Baza szkoły:

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Królowej Jadwigi w Wilkowicach 

z Oddziałami Sportowymi posiada:

- siedem sal wyposażonych w sposób przystosowany do nowoczesnych metod pracy ( komputery, laptopy, projektory, tablice interaktywne i inne pomoce dydaktyczne),

- pracownię komputerową,

- halę sportową i mała salę gimnastyczną,

- salę konferencyjną,

- siłownię,

- plac zabaw dla oddziałów wczesnoszkolnych,

- dobrze wyposażoną bibliotekę z centrum multimedialnym i czytelnią,

- monitoring wizyjny,

- kuchnię ze stołówką,

-  świetlicę szkolną,

- właściwie urządzone i zabezpieczone szatnie,

- pomieszczenia administracyjne,

- gabinet medyczny,

- gabinet psychologiczno- pedagogiczny.

        e) Uczniowie:  

 Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 2 im. Królowej Jadwigi 

w Wilkowicach z Oddziałami Sportowymi to dzieci z rejonu Wilkowic, uczące się w dziewięciu oddziałach, w mało liczebnych klasach, co stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju. Uczniowie chętnie uczestniczą w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych 

i tematycznych. Dzieci są zintegrowane, zdyscyplinowane 
i zmotywowane do działania na rzecz samorozwoju. Wychowując je, zwracamy szczególną uwagę na poziom kultury osobistej i kształtowanie pożądanych postaw.

f)  Misja szkoły:

SZKOŁA WZAJEMNEGO SZACUNKU, AKCEPTACJI 
I ZAUFANIA, WSPIERAJĄCA WSZECHSTRONNY ROZWÓJ UCZNIA.

g) Wizja szkoły:

,, W wychowaniu chodzi właśnie oto,

   ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem -

   o to, ażeby bardziej był, a nie tylko miał,

   aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada,

   umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, 

   to znaczy, ażeby również umiał bardziej być

   nie tylko z drugim, ale dla drugich.”

                                           ( słowa wygłoszone przez Jana Pawła II 

                                           na    konferencji w UNESCO)
       2. CELE SZKOŁY

a) ogólne – perspektywiczne - strategiczne:
- konstruktywna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

- podnoszenie poziomu kultury osobistej uczniów,

- promocja zdrowia,

- krzewienie wiedzy o regionie wśród młodzieży szkolnej,

b) etapowe:
- współdziałanie i współtworzenie w szkole wspólnoty nauczycieli, uczniów i rodziców
- kształtowanie umiejętności oceny własnych zachowań oraz wrażliwości,

- poznawanie dorobku kultury i kształcenie postawy twórczej,

- rozszerzanie zainteresowań i umiejętności w poszukiwaniu informacji,

- kształtowanie sprawności fizycznej i zdrowego stylu życia,

-kształtowanie pożądanych postaw: pracowitości, rzetelności, wytrwałości i odpowiedzialności,
- ugruntowanie poczucia tożsamości narodowej poprzez integrację 
z kulturą regionu.

3. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoły Podstawowej nr 2 im. Królowej Jadwigi 

w Wilkowicach z Oddziałami Sportowymi powinien:

- być człowiekiem otwartym na innych,

- umieć radzić sobie w różnych sytuacjach i zwracać się o pomoc,

- znać swoją wartość,

- umieć budować swój wizerunek,

- być aktywnym i twórczym,

- pracować nad własnym rozwojem,

- umieć znaleźć swoje miejsce w społeczeństwie,

- uczestniczyć w różnych formach kultury,

- szanować tradycje i kulturę narodową,

- świadomie planować ścieżkę edukacyjną i zawodową.

4. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY

Obszar: wychowanie i opieka

W zakresie wychowania i opieki będziemy szczególnie dążyli do tego, by szkoła była nadal wysoce akceptowana przez  uczniów, rodziców 
i nauczycieli. Zamierzenie to mieści się w priorytetach wychowawczych zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym placówki. Wychowanie w szkole to długotrwały proces, angażujący wszystkich pracowników, gdyż  wszyscy jesteśmy wychowawcami – kształtujemy postawy swoją osobowością, zachowaniem i przykładem. Celem nadrzędnym będzie więc wszechstronna pomoc uczniom. Wszelkie działania będą służyć kształtowaniu sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej młodego człowieka. Jakże aktualne są ciągle słowa zawarte w wizji naszej placówki, wygłoszone przez Jana Pawła II na konferencji w UNESCO - „W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem oto, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał, aby więc poprzez wszystko co ma, co posiada, umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugimi, ale i dla drugich.” . Kontynuacja realizacji tych założeń przez całą społeczność szkolną, będzie głównym celem pracy na najbliższe lata.

Rodzina jest najważniejszym źródłem kształtowania osobowości, 
a rezultaty działań wychowawczych szkoły zależą głównie od współdziałania 
z domem rodzinnym. Dlatego dołożymy wszelkich starań, aby ta współpraca była bardziej efektywna i objęła szerszą rzeszę rodziców, by identyfikacja rodzica ze szkołą swojego dziecka była czymś naturalnym, a nie tylko wymuszonym działaniem. Doprowadzimy do tego, by integracja rodzica ze szkołą zaczynała się już przed rozpoczęciem nauki w pierwszej klasie – (spotkania promocyjne w marcu roku szkolnego poprzedzającego naukę pierwszoklasisty w szkole podstawowej), a kończyła się na spotkaniu po zakończeniu rekrutacji do szkół średnich. Jakże cennym będą wówczas dla nas informacje nie tylko w aspekcie oczekiwań w stosunku do szkoły, ale również opinie podsumowujące efekty pracy placówki, po zakończeniu cyklu edukacyjnego.

      Będziemy starać się stwarzać warunki do rozwijania samorządnej    
i samodzielnej pracy uczniów. Wszelkie inicjatywy twórcze młodego wieku będziemy nadal pielęgnować, by procentowały w późniejszym okresie aktywności zawodowej młodego pokolenia. Przedsięwzięcia uczniowskie indywidualne, czy Samorządu uczniowskiego, przynoszące korzyści szkole, środowisku i im samym, wspólnie wcielimy w życie. 

      Stworzymy jeszcze bogatszą ofertę zajęć pozalekcyjnych, korzystając 

z zaplecza GOSiR w Wilkowicach, by dzieci miały szansę na rozwijanie swoich zainteresowań i zdolności, zagospodarowując pożytecznie swój wolny czas.

     Uważamy, że dobry nauczyciel musi mieć świadomość, że każde dziecko 
z natury jest dobre. Wszyscy pracownicy naszej szkoły, zobowiązani są do dawania przykładu „bycia dla drugiego człowieka”. Efekty takiego podejścia są zauważalne. 

     Szkoła Podstawowa nr 2 im. Królowej Jadwigi w Wilkowicach z Oddziałami Sportowymi jest mało liczebną, dzięki czemu jesteśmy w stanie tak indywidualizować proces wychowania i nauczania, by radzić sobie bez konieczności zatrudniania psychologa (o co wnioskuje większość nieradzących sobie z wychowaniem szkół). Doświadczenie wskazuje, że mało liczebne klasy to podstawowy warunek dobrej szkoły. Zjawisk patologicznych nie da się jednak uniknąć, dlatego zawsze traktujemy i będziemy traktować je poważnie. Będziemy współpracować z Sądem Rejonowym dla Nieletnich, Izbą Dziecka, Policją, Strażą Gminną, Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, nie tylko w obliczu zagrożenia, ale głównie w celu podejmowania działań profilaktycznych. 

     Szczególny nacisk położymy na pracę wychowawców klas, którzy pełniąc rolę „przewodników”, powinni dążyć do tego, by zespoły klasowe, którymi kierują stawały się w konsekwencji   samodyscyplinujące, samowychowujące, współzawodniczące z innymi w osiąganiu jak najlepszych wyników w nauce 
i zachowaniu. Pomogą w tym ustalone już zasady zachowania oraz system wzmocnień pozytywnych i negatywnych. 

Obszar: dydaktyka
Zawsze będziemy stawiali przed sobą zadanie osiągnięcia jak najlepszej jakości kształcenia. Naszym celem na kolejne lata będzie zmierzenie się, 
a w konsekwencji sprostanie, zadaniu o którym mówił Albert Einstein - „Nauka w szkołach powinna być prowadzona w taki sposób, aby uczniowie uważali ją za cenny dar, a nie za ciężki obowiązek”.
    Zadbamy o to, by szkolny zestaw programów nauczania gwarantował realizację podstawy programowej w sposób optymalny, z uwzględnieniem możliwości uczniów, nauczycieli i bazy szkoły. Kadra pedagogiczna posiadająca wymagane kwalifikacje, mobilizowana będzie do ciągłego doskonalenia się, zdobywania najwyższych stopni awansu zawodowego, bycia „na bieżąco” z najnowszymi trendami w dydaktyce i nowoczesnych technologiach, co pozwoli na prowadzenie zajęć edukacyjnych w sposób nowoczesny, dający wszystkim uczniom szansę zdobycia wiadomości 

i umiejętności, gwarantujących naukę na kolejnych szczeblach edukacji 

w sposób minimalizujący stres, a maksymalizujący satysfakcję z osiągania celu. 

       Będziemy kontynuować proces zaopatrzenia szkoły w nowoczesne pomoce naukowe m.in. w komputery przenośne, tablice interaktywne, rzutniki multimedialne i najnowsze technologicznie  oprogramowanie. Poszerzymy ofertę prowadzenia zajęć laboratoryjnych w pracowniach uczelni krakowskich 
i lekcji w muzeach interaktywnych. Weźmiemy udział w różnych projektach naukowych, w tym organizowanych przy wsparciu środków pochodzących 

z Unii Europejskiej. Zwrócimy szczególną uwagę na młodych nauczycieli, stanowiących ogromny potencjał możliwości. Zespół wychowawczy oraz zespoły przedmiotowe funkcjonujące w szkole kontynuować będą przeprowadzanie wewnętrznej ewaluacji, badać kompetencje uczniów 

i formułować wnioski do dalszej, efektywnej pracy.

     Ocenianie w szkole jako element procesu dydaktycznego, będzie szczególnie monitorowane i poddawane kontroli oraz ewaluacji. Wewnątrzszkolny System Oceniania musi mobilizować, a nie kojarzyć się z egzekucją. Takie rozumienie oceniania przez całą kadrę pedagogiczną w połączeniu z atrakcyjnością przekazu wiedzy, na pewno przyczyni się do zdjęcia problemu „ciężkiego obowiązku nauki z bark ucznia” – o którym mówił Einstein.   WSO będzie zawsze znane uczniom i rodzicom, będzie jasno i precyzyjnie informowało o stanie wiedzy i umiejętnościach, wskazywało możliwości uniknięcia niepowodzeń szkolnych. 

    Bardzo zależeć nam będzie, aby w szkole nie zmarnował się żaden talent uczniowski. Będziemy otwarci na szczególne predyspozycje ucznia, umożliwiając ich rozwój, wskazując źródła zdobywania dodatkowej wiedzy wykraczającej poza podstawę programową. Sukcesy uczniów w różnego rodzaju konkursach, olimpiadach i turniejach będą promocją oraz wielką satysfakcją szkoły.

Obszar: organizacja pracy placówki
            Wszystkie nasze rozwiązania organizacyjne i prawne zmierzać będą do postrzegania placówki, jako szkoły przyjaznej uczniowi, bezpiecznej (pod względem fizycznym i psychicznym) zarówno dla uczniów jak i nauczycieli, atrakcyjnej programowo, o odpowiedniej dyscyplinie i poziomie, kształcącej kompetencje kluczowe. Uważamy, że popularne twierdzenie, że szkoła jest dla ucznia i jego rodzica – jako klientów szkoły wypacza pojmowanie relacji zachodzących w szkole. Placówka oświatowa nie jest zakładem produkcyjnym – tutaj pracujemy „na organizmach żywych”, dlatego relacje zachodzące między całą społecznością tego szczególnego zakładu jakim jest szkoła, mają wielkie znaczenie dla osiągnięcia końcowego sukcesu. Uczeń – rodzic – nauczyciel – pracownik obsługi i administracji - to właśnie wspomniany żywy organizm, którego elementy mają co prawda różne zadania, ale przede wszystkim mają wspólny cel – stworzenie wysokiej klasy absolwenta szkoły. Dlatego wszyscy w tym samym stopniu muszą wzajemnie darzyć się szacunkiem, zaufaniem

 i zrozumieniem. Jeżeli tak będzie – uczeń uzna szkołę za cenny dar (o którym mówił Einstein) i ochoczo będzie wstawał codziennie rano do szkoły, nauczyciel nie będzie obawiał się „czy kubeł na śmieci stoi we właściwym miejscu”, a rodzic uzna szkołę jako trafny wybór dla swojego dziecka. 

Rzetelność działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o którą będziemy zabiegać, musi doprowadzić do optymalnego rozwoju młodego człowieka na miarę jego możliwości psychofizycznych i ułatwić mu start do kolejnego szczebla systemu edukacji. 

      Będziemy stale dążyć do tego, by w placówce panowała bardzo dobra atmosfera, a każdy z pracowników był przekonany o spełnianiu ważnej roli 
w zespole. Nadal będziemy się wzajemnie aktywizować w projektowaniu działań szkoły, szukać kreatywnych rozwiązań i angażować w pracę na rzecz ucznia . Nie będziemy tolerować braku dyscypliny, bylejakości, braku kultury osobistej, a przede wszystkim dbałości o bezpieczeństwo uczniów. Chcemy być otwarci na wszelkie problemy współpracowników, uczniów i rodziców. Wszystkie sprawy, nawet te najtrudniejsze, można rozwiązać wewnętrznie 
w drodze dialogu i kompromisu z zachowaniem poszanowania godności każdego człowieka. 

     W szczególny sposób chcielibyśmy dodatkowo poprawić aspekt promocji szkoły poprzez promowanie działalności szkoły w środowisku i utrwalanie znaczenia edukacji szkolnej.  Nasza placówka oświatowa wzmocni organizację imprez integracyjnych i środowiskowych z udziałem dzieci 
i dorosłych poprzez organizowanie Dni Otwartych Szkoły, prezentowanie dokonań i sukcesów uczniów w lokalnej prasie, aktualizowanie strony internetowej, prezentacje fotograficzne oraz rejestrację filmową ważnych wydarzeń z życia szkoły, systematyczne prowadzenie szkolnej gazetki przez koło dziennikarskie, wydawanie kalendarzy, ulotek promujących szkołę, długopisów, plakietek, koszulek z logo szkoły, baneru reklamowego, organizację corocznych turniejów sportowych, zebrań dla rodziców pierwszoklasistów – przyszłych uczniów szkoły oraz spotkań absolwentów i ich rodziców.

Obszar: zagadnienia gospodarcze

 
Zgodnie z realiami ekonomicznymi zamierzamy zwiększyć przedsiębiorczość i inicjatywę szkoły w pozyskiwanie środków pozabudżetowych. Wsparcia wymaga zarówno sfera gospodarcza, jak 
i dydaktyczna, dlatego nauczyciele zobowiązują się  do doskonalenia zawodowego w zakresie pozyskiwania środków unijnych oraz angażowania się 
w wyszukiwanie i partycypowanie w programach funduszy unijnych skierowanych do szkół. 

     W zakresie gromadzenia dodatkowych środków dla szkoły z przeznaczeniem na:

- malowanie korytarzy i  sal lekcyjnych,

- drenaż opaskowy szkoły, 

- zakup dodatkowych komputerów,

- zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i sprzętu sportowego, 

zamierzamy zacząć działania od:

- korzystania ze sponsoringu firm,

- wpływania na rodziców, aby zasilali fundusz Rady Rodziców, 

- wspólnie z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem uczniowskim organizowanie różnego rodzaju kiermaszy i imprez o charakterze dochodowym,

- angażowania rodziców do prac nieodpłatnych na rzecz szkoły zgodnie z ich kwalifikacjami 
i możliwościami,

- gromadzenia na koncie dochodów środki z wpływów za wynajmowanie pomieszczeń szkoły.
  
 Dyrektor szkoły będzie nadal kładł nacisk na racjonalne wykorzystywanie środków finansowych przyznanych szkole z budżetu. Wszelkie zarządzenia oszczędnościowe dotyczące energii elektrycznej, gazu, wody, telefonizacji, segregacji odpadów będą na bieżąco kontrolowane 
i egzekwowane.

      Wiele prac konserwatorskich i remontowych sprawnie oraz fachowo wykonają pracownicy obsługi. Ich czas pracy jest i będzie wykorzystywany efektywnie. Szczególnie od pracowników administracyjno- obsługowych dyrektor będzie wymagał gospodarskiego podejścia do realizacji wszelkich zadań. Wymagając, jednocześnie będzie zwracał uwagę na prawa pracownicze, motywował do pracy, zapewniał sprzęt i niezbędne wyposażenie, opiekę socjalną, służył radą i pomocą.

5. DOKUMENTY UZUPEŁNIAJĄCE
      Koncepcja pracy szkoły jest realizowana w oparciu o przyjmowane corocznie programy takie jak: plan pracy szkoły, program wychowawczo- profilaktyczny, programy nauczania oraz opiniowana przez Radę Pedagogiczną, Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców do realizacji bieżące wnioski wynikające z diagnoz i analiz działalności szkoły.

6. MONITORING I EWALUACJA
Monitorowanie koncepcji pracy szkoły odbywa się poprzez ewaluację zagadnień i obszarów w ramach nadzoru pedagogicznego. Modyfikacji dokonuje się na podstawie wniosków z diagnoz i analiz na zakończenie roku szkolnego. uczestniczą w niej rodzice, uczniowie, nauczyciele i przedstawiciele środowiska lokalnego.


